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Reform des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Sehr geehrter Herr Bundesminister Dr. Marco Buschmann,

eine freiheitliche demokratische Gesellschaft muss Chancengleichheit und
Teilhabegerechtigkeit flir alle Menschen gewadahrleisten. Daflir braucht es
einen wirksamen rechtlichen Diskriminierungsschutz. Die Einflhrung ei-
nes Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 2006 war ein wichti-
ger erster Schritt. Studien und Evaluationen der letzten Jahre zeigen je-
doch: das AGG bietet Betroffenen von Diskriminierung keinen effektiven
rechtlichen Schutz. Im europdischen Vergleich liegt das deutsche Antidis-
kriminierungsrecht weit zurick.

Kurze Fristen, eine schwierige Beweisfiihrung und unverhdltnismaBig
teure Klageverfahren halten Betroffene regelmdBig davon ab, ihre Rechte
einzufordern. Strukturelle Diskriminierung und algorithmenbasierte Dis-
kriminierung kénnen durch Individualklagen kaum adressiert werden.
Mehr als ein Drittel der gemeldeten Diskriminierungsfalle fallen nach ei-
nem Bericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes von 2021 zudem
gar nicht in den Anwendungsbereich des AGG. Darunter fallen beispiels-
weise Benachteiligungen durch staatliches Handeln.




Im Koalitionsvertrag hat die Ampelregierung eine Reform des AGG ange-
kiindigt. Schutzliicken sollen geschlossen, der Rechtsschutz verbessert
und der Anwendungsbereich ausgeweitet werden. Leider hat Ihr Ministe-
rium bislang keinen Vorschlag fiir eine Reform vorgelegt. Die Legislatur-
periode ist bald zur Halfte verstrichen. Es ist jetzt hochste Zeit, dass der
Reformprozess angestoBen und ein Gesetzentwurf vorgelegt wird, der
den Koalitionsvertrag umsetzt.

Jeden Tag werden Menschen in der Arbeitswelt, auf dem Mietwohnungs-
markt, in der Gesundheitsversorgung, in Bildungseinrichtungen und im
Umgang mit Behdrden benachteiligt, weil sie lesbisch, schwul, bisexuell,
trans- oder intergeschlechtlich (LSBTI) sind. Vorurteile und LSBTI-feind-
liche Einstellungen sind in Deutschland noch immer weit verbreitet. Die-
sen Diskriminierungen muss mit einem wirksamen Antidiskriminierungs-
gesetz begegnet werden.

Ein Antidiskriminierungsgesetz, das queere Menschen effektiv vor Diskri-
minierungen schitzt, muss

e auf staatliches Handeln anwendbar sein,

e sich bei konfessionellen Arbeitgeber*innen an europarechtliche Vorga-
ben halten:; das Kirchenprivileg des § 9 AGG ist daher zu streichen,

o effektive Rechtsschutzmdglichkeiten bieten; das umfasst angemes-
sene Geltendmachungsfristen, erweiterte Beweislasterleichterungen
sowie kollektiven Rechtsschutz durch Prozessstandschaft und Ver-
bandsklagerecht, finanziell abgesichert durch einen Rechtshilfefonds.

Wir fordern Sie dazu auf, zeitnah einen Referentenentwurf flr die ver-
sprochene AGG-Reform vorzulegen. Fir ein Gesprdch Uber die Inhalte
eines wirksamen Antidiskriminierungsgesetzes stehen wir gerne zur Ver-
figung.
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